
总务部2020年科级领导干部选任实施细则

根据《合肥工业大学科级干部选拔任用工作实施办法》，按照《合肥工业大学2020年科级领导干部选任实施方案》具体要求，为顺利做好本次科级领导干部选任工作，特制定本方案。

一、成立总务部2020年科级领导干部选任工作领导小组

组  长：郑荣美  田合雷

副组长：史志胜  黄家明  左登发

成  员：总务部各处、办公室、中心负责人

二、选任条件

基本条件及任职资格参照《合肥工业大学2020年科级领导干部选拔任用实施方案》执行。
三、选任程序

（一）公布岗位

在总务部网站公布科级岗位名称、职数，以及岗位职责和任职要求。

（二）个人报名

现职科级领导干部须填写不同的科级岗位3个，且至少有一个志愿是非现所在单位的岗位；非现职科级领导干部申报科级岗位的，可填写应聘岗位1-3个。

申报人员填写《合肥工业大学科级领导干部任职意向报名表》，并在2020年9月21日12:00前送至总务部，同时将报名表电子版发至校科级干部工作领导小组办公室邮箱zzbhjbm@hfut.edu.cn，文件名以报名人单位+姓名命名。

（三）资格审查

9月21日前完成申报总务部科级岗位人员的资格初审，并将初审结果（《科级领导干部任职意向报名资格审查情况汇总表》）报党委组织部审定，符合条件者准予参加选任。

（四）酝酿考察、确定人选、公示及聘任

根据报名情况并结合工作实际，采用民主推荐、演讲答辩、征求意见等方式，经总务部党委会集体研究产生初步人选，9月28日前报党委组织部。
学校科级干部工作领导小组确定拟任人选后，平级调整的由党委组织部下发任职通知；涉及提拔的作为考察对象由总务部组织实施考察，综合考察情况，经总务部党委会集体研究确定任用意见，并将任用意见、书面考察材料和《干部任免审批表》报党委组织部，党委组织部在一定范围内进行公示，公示结果不影响任职的，办理任职手续，任职时间按学校科级干部工作领导小组会议通过之日起计算。科级干部任免由党委组织部统一发文。
四、相关说明

（一）截至2020年9月30日，距离法定退休年龄不满2年的现职科级领导干部，本次可以不参加科级岗位的选任，保留同级职员待遇。

（二）为完善干部交流机制，总务部现有科级领导干部在同一岗位任职满八年的，原则上应交流轮岗。专业性较强的岗位，可以在单位内部交流轮岗。

（三）翡翠湖校区综合管理办公室、六安路校区综合管理办公室、饮食服务中心、能源服务中心、物业服务中心等少数科级领导干部岗位，根据实际情况和工作需要，工人中有工作能力较强、综合素质较好、群众较为公认、人岗较为相适的，其任职资格和条件可适当放宽。

（四）申报岗位选择服从调配者，应坚决服从组织安排。

五、工作要求

1.科级领导干部的选任工作，要严格贯彻执行中纪委、中组部有关干部选拔任用工作的监督制度和纪律要求，总务部全体干部要严守政治纪律和组织纪律，共同营造风清气正的选人用人环境，确保科级领导干部的选任工作健康有序进行。

2.广大干部要积极参与选任工作，自觉做到个人意愿服从组织决定，正确对待进退留转。

3.总务部纪委要加强科级领导干部选任工作全程监督。对违反有关规定，存在贿选拉票等行为的，一经查实，取消其聘用资格，并按有关规定追究其党纪政纪责任。

4.在领导干部聘任决定公布、完成工作交接之前，所有干部都要坚守工作岗位，认真履行现岗位职务职责，严格遵守组织纪律及财经纪律，保证各项工作正常开展，做到思想不散，秩序不乱，工作不断。因玩忽职守造成损失的，要依据相关法规、制度严肃查处。

5.在科级领导干部选任具体工作中，领导小组要强化监督，周密组织，严格程序，规范操作。在资格审查、演讲答辩、酝酿考察等工作中，要坚持原则，坚持标准，秉公办事，如实反映情况，并积极做好人员的思想教育和疏导工作。自觉抵制和反对违背党的原则和规定、破坏组织人事工作纪律的行为，严格按照规定程序办事，规范选人用人行为。凡违反规定的，将逐级追查，严肃处理。
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